AYANCIK KAYMAKAMLIGI VE BAGLI KURULUSLAR
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

- Ayancik Kaymakamlig1 (Kaymakamlik
Makamu, Ilge Yazi Isleri Miidiirliigii, Iice Ozel
Idare Miidiirliigii, Koylere Hizmet Gotiirme
1-Kurum ve Kuruluslarim Adlars Birligi, Ayancik Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakf1)
- Ayancik Malmiidiirligi
- Ayancik Ilge Niifus Miidiirliigii
- Ayancik Tapu Midirligi
. :  Yali Mahallesi Hakan Unsal Caddesi No:25
A) Adresi Ayancik/SINOP
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0(368) 613 1400 Fax: 0 (368) 613 3444 - 5708
C) Elektronik Posta Adresi : ayancik.sinop@hotmail.com
2-Ihale Konusu ve Kapsami : Banka Promosyonu Thalesi
3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumlarda Calisan Personel Sayisi | : 32 kisi.
5-Yillik Ortalama Nakit Akist : 4.658.084,28 TL
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag1 Yer | : Ayancik Kaymakamligi Toplanti Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 13/09/2022 giind, saat 10:45

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Ayancik Kaymakamhg (Kaymakamlik Makamu, Ilge Yazi Isleri Miidiirliigii, ilce
Ozel idare Miidiirliigii, Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi, Ayancik Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi) ve Bagh Kuruluslarinda (Ayancik Malmiidiirligii, Ayancik Tapu
Miidiirliigii, Ilge Niifus Miidiirliigii) gorevli her statiideki personelin maas/iicret, avans,
ikramiye, vergi iadesi ve tazminat ile ilgili ddemeleri i¢in ihaleyi kazanacak bankada agilacak
vadesiz mevduat hesaplarmin isleyisi ve maas Odemelerinde bankanin hizmetlerinden
yararlanma esaslarin1 kapsamaktadir. Banka, kurum ve kurulusun personelinden tahsil
edecegi kesintilere aracilik etmeyecektir.

2. Ayancik Kaymakamligi ve Bagl Kuruluslarinda gorevli toplam 32 personel bulunmakta
olup, yillik ortalama nakit akig1 4.658.084,28 TL olarak ger¢eklesmistir.

3. Anlagsmanin siiresi 15.10.2022 tarihinden itibaren 3 yil (36 ay) olup, siire bitiminde
kendiliginden sona erecektir.

4. Thale tekliflerinin, Sinop ili Merkez veya Ayancik ilcelerinde subesi bulunan bankalara
verilmesi esas alinmstir.

5. Idarece; personelin maas ddemeleri her aymn 15 inci giiniinden 2 (iki) is giinii once Bankada
bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri tiim personel igin maas
hesaplarina her aymn 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale
getirir. Erken maas 6demesi, sistem arizasi gibi durumlarda bu siire aranmayacaktir. Banka;
Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (huzur hakki, yolluk vb.) ise,
banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin banka hesabina gegtigi giin itibari ile
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. Ihaleyi kazanan banka, kisi bast promosyon tutarini, 15 EKim 2022 maas ddemeleri ile
birlikte tek seferde pesin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin
hesabina yatiracaktir.

7. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligmni kullanan personelin
yapacag1 fatura 6demesi, havale ve saat 16:00’ya kadar EFT iglemlerinden her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir iicret almayacaktir.




B- OZEL SARTLAR

1. Anlasma yapilan banka; Idare personeline Tiirkiye genelinde bulunan kendi ATM'lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir. Ihaleyi Ayancik Ilgesinde
ATM’si bulunmayan bir bankanin kazanmasi halinde s6z konusu banka, Ayancik ngsine bir
ATM kuracak yahut yapacagi bir protokolle Ayancik ilgesinde ATM’si bulunan en az 3 (iic)
bankadan ayda en az 3 (ii¢) kez licretsiz iglem yapma imkéani sunacaktir. Anlagsma yapilan
banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ilgili ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla ytikiimliidiir.

2. Anlagsma yapilan banka; personele hesap acilmasi siirecinde yeterli sayida ve nitelikte
personelini, Idarenin Ayancik lcesinde gdsterecedi uygun bir yerde gdrevlendirerek hesap
acma islemlerini gergeklestirecektir.

3. Banka, personele hesap agilmasini miiteakiben her bir personel adina iicretsiz olarak ATM
kart1 diizenleyecek ve personel igin ¢ikarilan Kartlar ve sifreler, banka personeli veya 6zel
kuryeler tarafindan imza karsilig1 personelin ¢alistigi birimde kendisine teslim edilecektir.

4. Banka; Kurumdan naklen atanma, istifa, emeklilik, {icretsiz izin vs. sebeplerle ayrilan
personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

5. Banka, promosyon anlasmasinin yapildig: tarihten sonra géreve baslayan personele, kisi
bas1 net promosyon tutarinin 36 aya boliiniip protokol bitis tarihine kadar alinacak maas sayis1
ile garpilmasi sonucu bulunacak tutar1 geriye pesin ve tek seferde 6deyecektir.

6. Promosyona tabi olan Ayancik Kaymakamhg (Kaymakamhk Makam, ilce Yazi
Isleri Miidiirliigii, flce Ozel Idare Miidiirliigii, Koylere Hizmet Gétiirme Birligi,
Ayancik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi), Ayancik Malmiidiirliigii ve Ayancik
Tapu Miidiirliigii, mevcut promosyon  protokollerini  feshederek ihaleye
katildiklarindan; bu kurumlara riicu eden 32.800,00 TL, 14.800,00 TL ve 6.000,00 TL
tutarlarindaki fesih bedelleri, ilgili kurumlarin personellerine bu ihale ile 6denecek Kkisi
bas1 promosyon tutarlarindan diisiildiikten sonra geriye kalan miktarlar ilgili
personellere oOdenecektir. Personellerden yapilan Kkesintiler, bahse konu fesihlerin
muhatabr olan Bankalara o6denecektir. Bu dogrultuda, ihale sonucunda belirlenen
toplam bedel once Kurumun Banka nezdindeki ilgili subesinde maas 6demesi icin
actiracagl vadesiz mevduat hesabina aktarilacak ve akabinde Kurumun Bankaya
iletecegi yazilh talimata istinaden personellerin ve feshedilen promosyonlarin muhatabi
olan banka hesaplarina dagitilacaktir.

7. Banka, ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 5.000 TL nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir. Giinlilk para ¢ekme limiti giinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda goézden
gecirilerek her (1) yilda bir yeniden belirleyecektir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi Kapali Zarf Teklif ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin istlinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede
belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.
Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. lhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasia gore acgiklanacak, en yiiksek teklif iizerinden agik artirmaya gecilecektir. Agik
artirma tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme
yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. Thale ayn1 giin mesai bitimine
kadar sonu¢landirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.



4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sdzlesmeyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme, Ayancik Kaymakamliginda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yiiklenici banka, soézlesmenin baslayacagi ilk giline kadar tiim islemlerini hazir hale
getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve har¢lar1 kargilamakla ytikiimliidiir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi toplam teklifin (ihale bedelinin) % 10’u kadar ceza 6demeyi
kabul eder.

2. Anlagmali banka, sézlesmedeki yiikiimliiliikklerini yerine

getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek
tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sdzlesme ile iistlendigi isleri Idarenin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak
lizere Idare, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, idareden herhangi bir hak talep edemez.

4. idare, Bankanin herhangi bir kusuru olmaksizin sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetmek
isterse, ddenen promosyon tutarinin, sdzlesmenin geriye kalan siiresi oraninda kist hesabina
gore belirlenecek tutar1 Bankaya ddeyerek sozlesmeyi feshedebilecektir.

5. Banka yetkilisi tarafindan isbu sartnamenin imzal sekilde yer almadigi teklif zarflar
ihaleye kabul edilmeyecektir.

6. itilaf halinde Ayancik Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Tletisim ve Bilgi i¢in:
Ayancik Kaymakamhg Telefon: 0 (368) 613 14 00 Fax: 0 (368) 613 34 44 — 57 08

IHALE KOMISYONU
BASKAN UYE UYE
Yasar EREGUL Mehmet ERDEK Arif COPUR
llge Ozel Idare Miid. V. Ayancik Malmidiirii V. flge Milli Egitim Miidiirii
UYE UYE
Orhan YALCIN Fulya TURK
Ilge Niifus Miidiirii Ayancik Tapu Miidiirii

Sartname biitiin kosullariyla kabul edilmistir.

................... Bankas1 Yetkilisi
Kase/Imza



