AYANCIK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

: Ayancik Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

A) Adresi

Yali Mabhallesi Hakan Unsal Caddesi No:27

Ayancik/SINOP

B) Telefon ve Faks Numarasi

:0(368) 613 10 09 Fax: 0 (368) 613 57 08

C) Elektronik Posta Adresi

: ayancikozelidaresi@gmail.com

2-Ihale Konusu ve Kapsami

: Banka Promosyon ihalesi

3-Thale Usulii

: Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

: Ayancik Ilgesindeki (71) kdy ve (5) mahalle muhtar olmak
lizere toplam (76) Kisi.

5-Kurumun Aylik Yaklasik Nakit Akisi

:1.292.161,12 TL (Haziran 2024)

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag Yer

. Ayancik Kaymakamligi Toplant1 Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 03/07/2024 Carsamba giinii, saat 14:30

A-GENEL SARTLAR

1. Ihale, Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde gérevli kdy ve mahalle muhtarlarmin maas ve maas
farki gibi 6demelerini kapsamaktadir.

2. llge Ozel Idare Miidiirliigiinde 71 kdy ve 5 mahalle muhtar1 olmak iizere 76 kisi
bulunmakta olup, aylik (2024 yili Haziran ay1) nakit akisi 1.292.161,12 TL olarak
gergeklesmistir.

3. Anlagsmanin siiresi 15.07.2024 tarihinden itibaren 15.03.2029 tarihine kadar 56 (ellialtr)
aydir.

4. Thale tekliflerinin, ihale kapsamindaki personelin islem yapma konusunda sorun
yasamamas1 adma Sinop ili Merkez veya Ayancik Ilgelerinde subesi bulunan bankalara
verilmesi esas alinmuistir.

5. Idarece; personelin maas 6demeleri her ayin 15 inci giiniinden 2 (iki) is giinii nce Bankada
bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri tiim personel igin maas
hesaplarina her ayin 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale
getirir. Erken maas 6demesi, sistem arizasi gibi durumlarda bu siire aranmayacaktir. Banka;
Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (yolluk vb.) ise, banka listesinin
bankaya ulastirildigi ve ddeme tutarmin banka hesabimna gegtigi giin itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. ihaleyi kazanan banka, kisi basi promosyon tutarini, 15 TEMMUZ 2024 maas édemeleri
ile birlikte tek seferde pesin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin
hesabina yatiracaktir.

7. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelden yillik
kart ticreti ile internet bankaciligy, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gerceklestirilen
havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
isletim iicreti, islem masrafi, SMS {icreti, kart aidati, iiyelik {icreti vb. herhangi bir iicret veya
her ne ad altinda olursa olsun bagska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

8. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zen gosterecektir.

9. Anlasma yapilan banka; Idare personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon
vb. talep etmeden kullandiracaktir. fhalenin Ayancik Ilgesinde ATM’si bulunmayan bir
bankada kalmasi halinde ilgili banka, Ayancik Ilgesinde bir ATM hizmete sunacak veya bir
ortak ATM tahsis ederek masrafsiz bir sekilde islem yapilmasini saglayacaktir.

10. Anlasma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Anlasma yapilan banka; personelin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in
yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Thalenin Ayancik Ilgesinde subesi




bulunmayan bir bankada kalmasi halinde ilgili banka, yeterli sayida ve nitelikte personel
gorevlendirerek iiyelik islemlerini Ayancik Ilgesinde gergeklestirecektir.

12. Banka, personelin istegi halinde kredi karti, ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

13. Banka; Kurumdan ayrilan personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

14. Banka, anlasma yapildig1 tarihten sonra goreve baslayanlarin, geriye kalan siire baz
alinarak hesaplanan promosyon tutarini, sisteme dahil olunan ayda pesin ve tek seferde
Odeyecektir.

15. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden Idare herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka, personel maaglarini her ayin 15’inde saat 00:01 itibari ile personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Banka, personelin diger mali ve sosyal haklarindan dogan &demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acgacak ve her bir
personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacagi her tiirli isleminden (Havale, EFT, Fatura 6demesi v.b.) her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir iicret almayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik iglemlerinde
herhangi bir hizmet ticreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve kredi kartina ait yillik hesap isletim
icreti alinmayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Promosyon soOzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi Kapali Zarf Teklif ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin istinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede
belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.
Idaremizce bankaya teslim edilen ihale dokiimam (Banka Yetkilisi Mektubu, Teklif
Mektubu, Banka Bilgisi Formu) eksiksiz sekilde iizerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan ilgili kisimlar doldurularak teklif zarfinin igerisinde sunulacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasma gore agiklanacak, en yiiksek teklif lizerinden agik artirmaya gegilecektir. Agik
artirma tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. Ihale ayn1 giin mesai bitimine
kadar sonu¢landirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sézlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sozlesme, Ayancik Ilce Ozel Idare Miidiirliigiinde imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim iglemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimliidiir.




D- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagsmamas1 halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’u kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yilikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri idarenin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak
lizere Idare, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin
s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, idareden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagsmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yilikiimliidiir.

5. Itilaf halinde Ayancik Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

fletisim ve Bilgi Icin:
Ayancik Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Telefon: 0 (368) 613 10 09 Fax: 0 (368) 613 57 08



